
Il est nécessaire de se munir d’un billet médical détaillé expliquant vos limitations, accompagné du
formulaire de l’Article 54 dûment rempli.
En consultation avec le Syndicat, l’employeur doit d’abord vérifier s’il est possible de vous
accommoder dans votre secteur de travail.
Si cela n’est pas possible, le Comité de l’Article 54, qui est un comité paritaire syndicat employeur,
examinera s’il existe des possibilités de vous accommoder dans les affectations transitoires,
réservées pour celles et ceux ayant besoin d’accommodements. 
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Le Syndicat et la Société canadienne des postes ont signé un nouveau protocoleLe Syndicat et la Société canadienne des postes ont signé un nouveau protocole
d’entente qui apportera des changements majeurs dans l’application du processus ded’entente qui apportera des changements majeurs dans l’application du processus de

l’article 54 concernant les affectations transitoires de Facteur Assistant.l’article 54 concernant les affectations transitoires de Facteur Assistant.

Prenez note que le processus pour l’obtention d’une affectation transitoire n’a pas changé.

MODIFICATIONS

1 Toutes les personnes ayant une incapacité partielle permanente seront réputées
avoir appliqué à tous les postes/affectations que leurs limitations et leur
ancienneté leur permettent d’obtenir à l’intérieur du GEP de Montréal. C’est-à-
dire, tout emploi et heure qu’ils sont en mesure d’effectuer.

4
À partir de maintenant, seulement 5 affectations transitoires comme Facteur
Assistant sont en vigueur dans les dépôts suivants; Bridge, Pointe-aux-Trembles,
Aéroport, Brossard et Chabanel. Toutes les autres affectations de Facteur Assistant
seront comblées selon le processus normal de l’article 13 de la convention collective,
soit, les affichages mensuels pour les travailleurs·euses détenant un poste de facteur
dans le bureau OLL étant du même statut que les affectations de Facteur Assistant
affichées.

2 Si, lors de la signature des congés annuels, une personne ayant une incapacité
partielle permanente est affectée à une affectation transitoire de Facteur
Assistant, cette personne signera ses congés annuels dans l’installation où se
trouve son affectation transitoire.

3 Si, lors de la signature des congés annuels, une personne ayant une incapacité
partielle temporaire est affectée à une affectation transitoire de Facteur
Assistant, cette personne signera ces congés annuels dans son installation
d’origine.
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Pour toutes informations supplémentaires, veuillez communiquer avec le confrèrePour toutes informations supplémentaires, veuillez communiquer avec le confrère
Martin Renaud au bureau de l’Article 54 au (514) 345-7591 ou par courriel àMartin Renaud au bureau de l’Article 54 au (514) 345-7591 ou par courriel à

sttp54@yahoo.casttp54@yahoo.ca


