
Pour éviter toute ambiguïté, voici les points du protocole
importants à retenir. Ceux-ci vous permettront de faire

valoir vos droits si vous jugez avoir été brimé:

L'EMPLOYEUR RESPECTE-T-IL
LE PROTOCOLE NATIONAL?

L I V R A I S O N S
C I R C U L A I R E S

Un protocole d'entente a été conclu entre le Syndicat et l'employeur, au
niveau national, concernant la livraison des circulaires Canadian Tire.
Ces livraisons débuteront les mardis 5 septembre et 14 novembre 2023

Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes
Section locale de Montréal

Votre superviseur doit vous demander, une seule fois, si vous désirez livrer les circulaires
en 2 ou 3 jours.

Vous serez payé 4.5 ¢ par circulaire pour la livraison en 2 jours.
Vous serez payé 2.5 ¢ par circulaire pour la livraison en 3 jours.

1.

2. L'employeur doit fournir, à votre demande, des outils tels qu'un chariot de livraison ou du
soutien supplémentaire nécessaire afin de faciliter la livraison des circulaires.

3. L'employeur doit consulter votre Comité local de santé et sécurité au plus tard une
semaine avant le début de la livraison des circulaires.

Syndicalement,

Montréal, le 11 août 2023 / 007

Renaud Viel
Président
STTP – Section locale de Montréal
RV/mhl sepb-574

Si vous décidez de livrer vos circulaires en 3 jours, la gestion a le
droit de donner un tiers de vos circulaires à un autre employé
disponible, et ce, même en temps supplémentaire.
Le protocole doit être disponible  pour consultation en tout temps.

1.

2.

le saviez vous?

Si l'employeur ne respecte pas 1 des 3 points mentionnés ci-haut, faites-nous parvenir une
enquête de grief. S'il est reconnu fautif, il devra payer 2 ¢ supplémentaires par circulaire

pour tous les facteurs et toutes les factrices du dépôt impacté.


