SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DES POSTES
Section locale de Montréal

Rapport de la réunion du Comité exécutif de la Section locale de Montréal, qui s’est tenue le 20
aodt 2021, aux bureaux de la Section locale, 565, boulevard Crémazie Est, bureau 3100, Montréal
(Québec), H2M 2V6, ainsi que sur la plateforme TEAMS.

PRESENCES

ETAIENT PRESENT(E)S :

Alain Robitaille, président; Renaud Viel, 1°" vice-président; Darly Aimée, 4° vice-présidente;
Francois Kirsch, secrétaire-trésorier; Francois Senécal, secrétaire-trésorier adjoint; Faruk Burney,
directeur du Comité d’éducation syndicale et d’étude de la Iégislation; Stéphane Fauvelle,

directeur du Comité d’organisation et information et Sophie Grenier, directrice du Comité des
femmes.

SUR LA PLATEFORME TEAMS A L'EXTERIEUR DU BUREAU :

Julie Grégoire, directrice du Comité de santé/sécurité et griefs.

ETAIENT ABSENT(E)S :
3¢ vice-président(e) (poste vacant); Secrétaire-archiviste (poste vacant) ; Alain Laroche, 5e Vice-
Président; Jean-Frangois Beauchemin, directeur du Comité finance et activités sociale; Stéphane

Roy, 2e Vice-Président; Julie Kiopini, 6e Vice-Présidente.

Absences motivées.

DUREE DE LA REUNION : de 8h40 a 15:25

DEMANDES EN VERTU DU PARAGRAPHE 1.20 DE NOS STATUTS NATIONAUX

Des confréres et consceurs ont présenté une demande en conformité avec le paragraphe 1.20 de
nos statuts nationaux. Une résolution sera présentée.

ARTICLE 54

En vue de la refonte du protocole de I'article 54, la consceur Darly Aimé, 4e Vice-Présidente, ainsi
que la consceur Isabelle Desrosiers, responsable de I'article 54, ont procédé cette semaine a une
visite des secteurs de travail de I'établissement Léo-Blanchette, pour trouver de nouveaux postes
afin de pouvoir accommoder nos travailleurs. La méme chose sera faite prochainement au dépot
Bridge.

Un formulaire pour les gens réputés avoir appliqué est en préparation. Ce dossier reste a suivre.

Plusieurs problématiques en ce qui concerne les femmes enceintes ont été adressées 3
I’'employeur. Le Syndicat est d’avis que les femmes enceintes ayant une condition médicale en
lien avec leur grossesse, rentrant en conflit avec leur travail, devraient soumettre une demande
d’accommodement a I'employeur, en vertu de I'article 33.20 de la convention collective. Une
circulaire a été faite sur la question afin d’informer nos membres.



Le port du masque est problématique pour certaines personnes, les procédures pour la faire
reconnaitre I'est tout autant. La position du Syndicat est que si le travailleur est 3 la maison sans
salaire malgré une demande de PAICD, celui-ci devrait avoir droit au processus d’appel de I'article
20. Dans le cas contraire, un grief devra étre fait.

BUREAU DE L'ARTICLE 13

Les responsables nous font le décompte du résultat des nominations des mois de juillet et ao(t
2021, pour les différentes classes d’emplois sur notre territoire.

Le Syndicat a entamé des discussions avec I'employeur concernant le protocole de remplacement
39.07 c6té commis en succursale, pour parfaire le processus mis en place.

REORGANISATION

Le confrére Stéphane Roy nous fait le bilan écrit des derniéres réorganisations et nous informe
de celles a venir. L'employeur maintient a Lasalle la séparation du tri et de la livraison, malgré le
désaccord du Syndicat. La consceur Cathy Bédard sera libérée par ’'employeur pour superviser le
projet de mise a jour des itinéraires.

SANTE/SECURITE

La consceur Julie Grégoire nous fait le rapport des différentes situations concernant la
santé/sécurité au travail.

REPRISE FORMATION CLMSS

La formation pour les nouveaux membres (STTP/AOPC) de CLMSS reprendra la premiére semaine
d’octobre 2021.

En ce qui concerne les formateurs, la gestion a une nouvelle équipe. Du c6té du Syndicat, il nous
reste seulement une personne car les autres formateurs sont soit en arrét de travail, soit plus
intéressés a participer. Nous avons donc prévu que Julie Grégoire donnerait la formation.

E-TRIKE

L'analyse de risque initiale recommandait un examen physique pour les volontaires. La SCP se
basait sur le fait qu’il y aurait possibilité de mort en raison de I'effort physique. Nous avons revu

le tout et avons conclu que I'examen physique n’était pas nécessaire. Nous avons plutét misé sur
la sensibilisation.

Le projet a été lancé en juillet et la formation donnée au travailleur volontaire était tres basique.
Les CSP ont eu quelques heures pour se familiariser avec le vélo. Pour I'instant aucun plan de

legon n’a été créé puisque qu'ils sont encore 3 I’étape de projet. Advenant la poursuite du projet,
un plan sera rédigé.

A la fin du mois de juillet, un CSP a eu un accident avec le E-Trike. Suite 3 'enquéte, plusieurs
recommandations ont été faites :

® Formation pour les CSP et PO-4 sur le placement des colis dans I'espace cargo afin
d’assurer une meilleure stabilité;

® Formation sur la fagon de réagir lors d’une perte de controéle;



* Formation sur I'utilisation du vélo avec la boite cargo pleine (la formation sur la route qui
a été donnée aux travailleurs était avec une boite cargo vide) ;

e Sassurer d'inclure I'inspection du cargo par le CSP, dans la tournée avant le départ ;

e S'assurer de repérer les lieux problématiques sur l'itinéraire et en informer les CSP
(CLMSS);

* Sensibilisation sur 'importance d'utiliser les freins lors d’'une descente (CLMSS).

Début ao(it, 'employeur a décidé d’installer un appareil télématique sur les vélos. La télématique
mesure la vitesse du vélo et indique son emplacement. Le syndicat national tente de restreindre
I'utilisation des données collectées.

CRMSS LEO BLANCHETTE

Depuis le changement de gestion nous n’avons pas eu de rencontre.

SMS COLIS LOURD ET HORS NORME

Le CLMSS de Bridge a soulevé une lacune au niveau de la procédure pour les colis lourds et/ou
hors norme. Nous avons constaté que le SMS n’était pas du tout respecté. Il y aura un bulletin
sur les pratiques sécuritaires de soulévement et nous y inclurons la partie du SMS (1202.3)

FORD RAPPEL

L'employeur a été avisé d’un rappel sur les véhicules Ford transit en lien avec les transmissions.
En effet, il est possible que le véhicule stationné se déplace si le frein a main n’est pas actionné.
Le risque est que le déplacement soudain d’un véhicule augmente les probabilités de collision. La
mesure de prévention serait d’enclencher le frein d’urgence pour tous les arréts.

SECURITE ROUTIERE

Le 6 mai dernier, le National a publié un bulletin sur les projets de la SCP concernant la sécurité
routiere. En résumé, la SCP veut avoir un programme pour récompenser les bons conducteurs.
Celle-ci indique qu’elle fera appel au superviseur pour cerner les comportements routiers. Le
Syndicat déconce la démarche qui est basée sur la répression et la filature. Notre palier national
a été informé de la situation.

RESTRUCTURATION VERDUN

DG au manque d’espace, les travailleurs chargent et déchargent, depuis plusieurs années, leurs
véhicules sur la rue de I'Eglise. La gestion va rendre cette pratique officielle. Le Syndicat a amené
certaines problématiques de santé et sécurité en demandant a I'employeur de faire des
correctifs.



MTP DEBOURAGE

Suite a la consultation du 28 juillet, il a été convenu d’effectuer une étude des risques sur le

débourrage, la perche et I'escalier mobile. Nous sommes en attente de I'arrivé des escaliers.

RELANCE DES REGLES EN SANTE ET SECURITE

Lors de la derniére rencontre du CRMSS OLL, la direction a été claire sur le fait qu’elle passerait
en mode sanction. Elle juge qu’aprés un an et demi de sensibilisation, les travailleurs ont eu

amplement le temps de s’adapter. Plusieurs sanctions liées aux régles de SST ont été remises a
nos membres dans les derniéres semaines.

LETTRE AUX ACCIDENTES

Lors de notre derniére rencontre, I’'employeur a mentionné qu’il comptait désormais donner des
lettres (sans les déposer au dossier) aux membres ayant eu un accident de travail di a leurs
manquements en SST. Par exemple, si le travailleur s’est blessé car il ne tenait pas la rampe, il
recevra une lettre a son retour. Cette lettre I'informera de son manquement et des attentes de
la SCP. La lettre type nous sera présentée lors de notre prochaine rencontre le 21 septembre
2021.

EQUIPE DE FRAPPE

Suite aux tournées de plancher, le STTP a recu environ 850 formulaires de réponses au sondage
sur nos revendications.

MISE A JOUR COVID-19

Nous avons eu jusqu’a présent 284 cas de Covid-19 sur notre territoire.

Le Syndicat, revient sur la sortie publique du Premier ministre Justin Trudeau concernant la
vaccination obligatoire pour les fonctionnaires fédéraux. Des discussions ont lieu également avec
Postes Canada pour connaitre la position de I'employeur, laquelle reste encore incertaine.

RENCONTRES PATRONALES / SYNDICALES
2 juin 2021 (2221-M)

Changement d’horaire commis / Anjou et Repentigny

Changement d’horaire commis / Duvernay

Changement d’horaire / Dép6t Ouest et Pointe-Claire-Dorval

Ajout d’effectifs commis reléves / OLL MTL

Retour graphiques a colonnes / OLL MTL retour restructuration camions moyens /
Transport
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9 juin 2021 (2321-M)
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Abolition et modification d’horaire FA bureau de Chateauguay / Chateauguay

Abolition poste de FA / Dép6t Ouest

Transfert du SRD du Dép6t Ouest a la salle de formation a c6té du quai 100 / Dép6t Ouest
Transfert SRD du dép6t de Terrebonne et Rive-Nord vers Dépot Ouest

Ahuntsic 29.03

Roulement de fin de semaine véhicules lourds / Transport

Changement d’horaire commis temps partiel / Brossard et Aéroport

Changement d’horaire commis et Tri-final / Chabanel

16 juin 2021 (2421-M)

1.
2.
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6.05 / Ahuntsic

Déménagement du RTA H2C / Ahuntsic Retour abolir un poste de facteur assistant
(vacant) et modification d’horaire de I'autre poste / Chateauguay

Changement d’horaire au comptoir / Boucherville

Retour état de la situation changement de liste employés temporaires / OLL MTL

Clause 38.07 — clarifications remaniement des classes d’emploi / Services techniques
Effectif Groupe 1 succursale de Terrebonne

Transfert SRD Terrebonne vers Dép6t Ouest

23 juin 2021 (2521-M)

Affichage pour les permanents syndicaux / OLL MTL, ETL-ETV

Changement sur la fagon de solliciter pour temps supplémentaire MAM10, MAM11 et
MAMLH / Service technique

Dotation des itinéraires du projet pilote E-Trike / Transport

30 juin 2021 (2621-M)

1.

PO4 Temps Partiel versus comptoir postal / La Prairie

7 juillet 2021 (2721-M)

1.
2.
3.

Formation et impact du projet « scan to vehicule » pour les PO5 dans le plan mécanisé
Petits paquets colis late / OLL MTL
Qualité vie au Travail (QVT) / MVAD

14 juillet 2021 (2821-M)

1
2
3.
4.
5
6
7

Affichage pour les permanents syndicaux / Léo-Blanchette
Retour Projet annoncé par carte / Aéroport

Nouveau Chambly

Retour PO4 temps partiels versus comptoir postal / La Prairie
Changements d’horaires commis / OLL MTL Bridge

Contrat 39.07 / OLL MTL

Retour processus de vérification des graphiques a colonnes

21 juillet 2021 (2921-M)
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Retour petit paquet colis late / OLL MTL

Retour « Scan to vehicule » quai 600 PO4 / ETV

Ajout de 3 postes CSP (VL)-3 PT dans la section camions lourds / Transport

Suivi reléves attritions / OLL MTL

Retour processus de vérifications des graphiques a colonnes / OLL MTL

Femme enceinte — processus d’appel lors d’un refus PAICD invalidité courte durée



28 juillet 2021 (3021-M)

Débourrage MTP / ETV

Retour « Scan to vehicule » général

Retour Qualité vie au Travail (QVT) / MVAD

Changement d’horaire commis Monterey / OLL MTL

Changement d’horaire commis Laval-Ouest / OLL MTL

Changement d’horaire commis Pointe-aux-Trembles / OLL MTL
Changement d’horaire quart de soir PO4 TP / Mécanisé court et long
Véhicule personnel / OLL MTL et Transport

Changement roulement de taches quart de soir Quai 200/ ETL
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4 aoit 2021 (3121-M)

Mise a jour des restructurations SSD West Island / Zone 5

Véhicule personnel / Transport

Retour nouveau Chambly / Zone 3B

Retour Femme enceinte — processus d’appel lors d’un refus PAICD invalidité courte durée
/ Capacité au travail

5. Mise a jour arrét de la MTP / ETV
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11 aoiit 2021 (3221-M)

1. Retour Programme de reconnaissance / MVAD
2. Postes vacants - VHE-9 et VHE-10 / Parc des véhicules

CALENDRIER DES ACTIVITES SYNDICALES

Vote de ratification Urbain I Dimanche 29 ao(t 2021

AGM/Election Mercredi 25 aoit 2021

Vote de ratification FFRS Jeudi 26 aoit 2021

|
Manifestation féte du travail | Lundi 6 septembre 2021

Assemblée générale CRFTQ | Mardi 14 septembre 2021

Prochain CEL Lundi 20 septembre 2021
AGM Mercredi 29 septembre 2021
Assemblée génw Q [ Mardi 12 octobre 2021
| = — —— = |

Frangois Kirsch
Secrétaire-Trésorier

STTP - Section locale de Montréal
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