
 
 

Nous avons appris que l’employeur avait commencé à sonder les planchers de travail. 
En effet, il semblerait que dans diverses installations, les superviseurs viennent vous 
voir et vous demandent s’ils peuvent vous poser des questions.  
 
Les superviseurs doivent remplir des rapports et des comptes-rendus de ces 
conversations. Sachez que l’employeur vise à récolter de l’information et nous 
pensons qu’il le fait en lien avec les négociations à venir.  
 
L’information qu’il collecte lors de ces discussions pourrait servir dans les prochaines 
négociations contre l’argumentaire syndical et donc, contre nos intérêts.  
 

Il n’y a rien de banal dans ce genre de discussion. 
 
Vous pouvez, à tout moment, refuser de prendre part à de telles discussions. Nous 
vous invitons même à nous envoyer l’information sur la nature et les questions 
posées par l’employeur, si cette conversation a déjà eu lieu.  
 
Nous sommes en discussions avec notre palier national pour savoir si l’employeur 
contrevient à la convention collective.  
 

Posez vous la question : 
 

À l’aube d’une négociation, pourquoi mon 
opinion de travailleur ou de travailleuse 

semble soudainement prendre de la valeur ?   
 
 
Cette campagne de l’employeur n’est pas banale. Elle est 
pensée et réfléchie par ce dernier et elle a un but bien 
précis.  
 

Mettons nous déjà en mode négo. 
Soyons solidaires et refusons de participer à ce sondage!! 
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