
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Pour faire suite à la circulaire nationale #030 datée du 9 septembre 2019 et puisque 

les discussions avec l’employeur dans le but de clarifier l’application des 

changements ne sont pas finies, 

 

Voici ce que vous devez faire si  

vous vous estimez lésé(e): 

 
 Documentez la situation sur laquelle se fonde votre 

litige. 
 

 Faites une représentation à l’employeur pour tenter 
d’exercer ce que vous considérez comme votre droit. 
 

 Remplissez une enquête de grief et envoyez-la à la 
Section locale de Montréal. 

 

N.B. Vous faire justice si l’employeur refuse votre demande                 

      vous exposerait à des mesures disciplinaires. 

 

 

Nous étudierons votre enquête de grief à la lumière de l’interprétation 

de Syndicat au niveau national, dès que nous en prendrons 

connaissance. 

 

 
 

 
 
 
 

Montréal, le 17 septembre 2019/016 

Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes 
Section locale de Montréal 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alain Robitaille 
Président  
STTP – Section locale de Montréal 
AR/mhg sepb-574  


