
Votre superviseur doit vous demander si vous désirez livrer les circulaires en 2 ou 3 
jours, et il ne doit vous le demander qu’une seule fois.

• Si l’employeur vous le demande à répétition ou s’il omet de vous parler de votre droit de livrer
en 3 jours, l’employeur est fautif et une enquête de grief doit être envoyée en votre nom à la
Section locale de Montréal.

L’employeur doit vous fournir, à votre demande, un chariot de livraison,
d’autres boîtes à relais ou un autre type de relais temporaire, si possible, pour
faciliter la livraison des circulaires.

• Si l’employeur vous refuse un chariot de livraison ou s’il vous refuse une mesure
d’adaptation raisonnable pour s’assurer que vous puissiez livrer en toute sécurité, faites
nous parvenir une enquête de grief détaillée pour que nous enquêtions sur le bien-
fondé de votre requête.

L’employeur doit consulter votre Comité local de santé et sécurité au plus tard une
semaine avant le début de la livraison de la circulaire.

• Si l’employeur n’a pas consulté votre Comité mixte à temps, faites nous parvenir une
enquête de grief collectif ainsi que tous les bordereaux de livraison de la circulaire, en plus
d’une copie du dernier rapport du Comité mixte. (Nous tenterons de réclamer un
dédommagement pour toute la succursale)

SI VOUS DÉCIDEZ DE LIVRER VOS CIRCULAIRES EN 3 JOURS, LA GESTION A LE DROIT DE DONNER UN TIERS DE 

VOS CIRCULAIRES À UN AUTRE EMPLOYÉ DISPONIBLE, ET CE, MÊME EN TEMPS SUPPLÉMENTAIRE… 
 

 
 

L’EMPLOYEUR RESPECTE-T-IL             

LE PROTOCOLE NATIONAL?! 

 

 

 
 

Un protocole d’entente a été conclu entre le Syndicat et l’employeur, au niveau national, concernant la livraison 

des circulaires Canadian Tire, dont la livraison a débuté mardi le 3 septembre 2019. 

 

Si le passé est garant du futur, nous pouvons nous attendre à ce que cette année encore, l’employeur, au niveau 

local, ne respecte pas les droits négociés….  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Si l’employeur est reconnu fautif, il devra vous payer le montant prévu pour la  

livraison des circulaires, en double! 

 

 

 
 

 

Syndicalement,  
  

 
 

 

 

Alain Robitaille 

Président 

STTP - Section locale de Montréal      

AR/sg sepb-574        Montréal, le 5 septembre 2019 / 013 

Pour éviter toute ambiguïté, voici les grandes lignes du protocole, qui vous permettront de 

faire valoir vos droits si vous considérez avoir été brimé(e) : 


