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Encore une fois cette année, l’employeur n’a pu maintenir son ratio voulant que 78% des 
heures travaillées dans le groupe 1 soient travaillées par des employé(e)s à plein temps. 
 
QUELLES CONSÉQUENCES CELA ENTRAÎNE-T-IL? 
 

LA CRÉATION DE 272 POSTES À PLEIN TEMPS AU PAYS. 
 

QUE DOIT-ON EN CONCLURE? 
 

L’OBJECTIF DE L’ANNEXE P EST DE DONNER LA POSSIBILITÉ AUX EMPLOYÉ(E)S 

TEMPORAIRES ET À TEMPS PARTIEL D’OBTENIR UN POSTE À PLEIN TEMPS, AVEC LES 

AVANTAGES QUI Y SONT RELIÉS. 
 

À Montréal, l’employeur a donc DÉCIDÉ de créer 18 postes de PO4 à plein temps à Léo-
Blanchette, répartis ainsi :  
 

   QUAI 400  -----» NUIT  -- 3 POSTES   

              SOIR  -- 6 POSTES 

   OTD   -----» NUIT  -- 6 POSTES 

   QUAI 300  -----» SOIR -- 3 POSTES 
 
 

 CES POSTES SERONT CRÉÉS DÈS LE 18 MARS 2018. 
 

C’EST UNE ABERRATION! 
 

DEPUIS DÉCEMBRE 2017, L’EMPLOYEUR A RÉDUIT LE PERSONNEL AUTORISÉ À LÉO-
BLANCHETTE D’ENVIRON 50 POSTES À PLEIN TEMPS! 

 

CROYEZ-VOUS À LA RÉELLE CRÉATION DE CES 18 POSTES?! 
 
Plus incroyable encore, des consultations sont prévues dans les prochaines semaines 
puisque l’employeur veut réajuster ses effectifs et prévoit d’autres coupures. 
 
Nous avons une demande en négociations afin d’obtenir un ratio réel, incluant un 
processus qui permettrait de créer des postes à plein temps dans les installations où les 
heures travaillées par les employé(e)s temporaires et à temps partiel le justifient. 
 

  DOSSIER À SUIVRE … 
Solidarité, 
 
 
  
 
 
Lise-Lyne Gélineau     
Présidente     
STTP-Section locale de Montréal  
LLG/sg sepb-574               Montréal, le 6 mars 2018 / 212 

                  


