
 

 

 

 

Les dernières infos 

 

!!!! Encore !!!! 
 

L’employeur prévoit des modifications à son effectif à l’ETV. Des consultations auront lieu 

dans les prochaines semaines. 

 
À quoi pouvons-nous nous attendre?  

Un ajustement du nombre de membres par secteur? 
Un changement d’horaire? 

 

Une seule certitude demeure… l’employeur doit, selon l’annexe P, créer 35 postes plein 

temps à Léo-Blanchette.  

 

Dès que des consultations auront lieu, nous vous 

tiendrons informé(e)s. 

 

Selon l’information que nous recevons dans certains bureaux 

ou certaines installations, la signature des vacances ne serait 

pas terminée. Selon l’article 19.18,  
« la mise au choix des congés annuels doit commencer au 

plus tard la première (1re) semaine de décembre et doit être 

terminée à temps pour que les calendriers des vacances 

puissent être approuvés et affichés avant la deuxième (2e) 

semaine de février de l'année suivante. »  

Si la convention collective n’est pas respectée,  

veuillez nous transmettre une enquête de grief. 
 

verso 

Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes 
Section locale de Montréal 
 
 
 
 
 
 



 

Selon les deux protocoles nationaux concernant la médiaposte sans adresse « Canadian 

Tire », la livraison débutera le 10 avril 2017 selon les modalités suivantes : 

 

Livraisons urbaines 

2 types 

5 jours 0,06¢ 

4 jours 0,035¢ 

FFRS 4 jours selon les modalités de l’annexe « A » 

 

Voici un aperçu des protocoles que vous pouvez également consulter en ligne à l’adresse 

suivante : http://sttpmtl.com/protocoles-canadian-tire/ 

 

FFRS : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Unité urbaine : 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sttpmtl.com/protocoles-canadian-tire/


 

 

Protocole unité urbaine (suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solidarité, 

 

 
 

Lise-Lyne Gélineau 

Présidente 

STTP – Section locale de Montréal 

LLG/mhg sepb-574 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montréal, le 3 mars 2017/137 


