
   
 
 
 

 INFORMATIONS IMPORTANTES  
 

 Les consultations ne sont pas encore terminées et le Boss discute déjà avec nos 
membres… de son intention de réduire le personnel dans plusieurs 
installations! Selon nos informations, l’employeur compte abolir 4 postes à temps 
plein dans les succursales suivantes : Mont Royal, Place d’Armes, Lapierre et 
Succursale « H ». 

 

POUVONS-NOUS RÉELLEMENT PARLER DE CONSULTATIONS SIGNIFICATIVES?! 
 

 Nous avons également appris que l’employeur compte déplacer plusieurs 
employé(e)s à temps partiel d’installation, réduisant ainsi le service à la 
clientèle aux installations suivantes : St-Charles, Pointe-Claire, Youville, St-
Michel, Ahuntsic. 

 

RAPPELONS QUE LE MORATOIRE CONCERNANT LE MAINTIEN DES BUREAUX DE 

POSTE EST TOUJOURS EN VIGUEUR! 
 
 

QUE CHERCHE POSTES CANADA? 
  

L’employeur semble vouloir tuer à petit feu le service à nos comptoirs postaux avant la 
prochaine ronde de négociations. Nous doutons fort de sa volonté d’envisager d’y offrir de 
nouveaux services! 

 
 
Bref, l’employeur a l’intention de : 
 Réduire les heures effectuées par le personnel dans les comptoirs 

postaux; 
 Réduire le personnel à plein temps; 
 Réduire le service à la clientèle. 

  
Le printemps approche à grands pas, nous saurons alors quelle sera la décision du 
gouvernement en ce qui a trait aux offre de services que postes canada devra offrir à la 
population. 
 

De plus, nous retournerons à la table de négociation au début de l’automne. Encore une 
fois, il nous appartiendra d’entreprendre cette lutte pour des emplois décents ainsi que 
pour un meilleur service à la population. 
 
La lutte doit continuer…. 
 
 
 
Solidarité, 
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