
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 CHANGEMENT DE LISTE D’APPEL  
 
En novembre 2016, l’employeur a annoncé son intention d’augmenter les listes 
d’employé(e)s temporaires dans le bureau de l’OLL Montréal, en les faisant passer de 6 
à 27, et ce, dès le 6 décembre 2016. AUSSITÔT INFORMÉS, NOUS AVONS VIVEMENT 
MANIFESTÉ NOTRE DÉSACCORD À L’EMPLOYEUR.  
 
Et voici l’employeur qui revient avec son projet!    

  Malgré nos arguments; 

  Malgré son obligation de restreindre les listes d’appel au sein de chaque bureau 

 en vertu de l’article 44 de la convention collective … 

 

 CELUI-CI VA UNILATÉRALEMENT DE L’AVANT! 

 

 
 

Vous avez reçu une lettre de l’employeur, dans laquelle il vous mentionne son intérêt à 
« développer et favoriser l’aspect relationnel avec [ses] employés […] » ……  
 

         WOW! QUEL BEAU DÉBUT!! 
 
Toutefois, l’employeur vous demande de FAIRE UN CHOIX À L’AVEUGLE, en omettant 
d’indiquer le nombre d’employé(e)s temporaires requis par installation, faisant en sorte 
que le rang que vous pourriez occuper dans la succursale choisie est impossible à savoir! 
 

 

Le Syndicat trouve cela totalement inacceptable et sachez  
qu’un grief sera déposé pour protéger vos droits! 

 
 

SI VOUS SOUHAITEZ DAVANTAGE DE RENSEIGNEMENTS, NOUS VOUS SUGGÉRONS 

FORTEMENT DE CONTACTER LE MOUVEMENT DES EFFECTIFS QUI, NOUS L’ESPÉRONS, 
POURRA RÉPONDRE À VOS QUESTIONS. 
 
CONTACTEZ-LES AU (514) 462-2311 AFIN DE FAIRE UN « CHOIX ÉCLAIRÉ »!   

 
Solidarité, 
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