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NON AUX SANS SOLDE!

DEPUIS LE DEBUT DES NEGOCIATIONS, L’EMPLOYEUR N’A CESSE DE
VEHICULER LA POSSIBILITE D’UNE INTERRUPTION DU
SERVICE POSTAL LE 2 JUILLET 2016.
QUELLES SONT DONC LES CONSEQUENCES DE CET EMPRESSEMENT DE
L’EMPLOYEUR D’AVOIR EU RECOURS A LA CONCILIATION SI TOT?
LA FUITE DES GROS EXPEDITEURS ET, PAR LE FAIT MEME, UNE DIMINUTION
DU VOLUME DE COURRIER.

MALGRE LA TEMPERATURE ATTRAYANTE, NNEMBARQUEZ
PAS DANS LE JEU DE L’EMPLOYEUR!
REFUSEZ LE SANS SOLDE!!

NONAUX
SANS
SOLDE!

SACHEZ QUE LE COMITE DE NEGOCIATIONS RESTE OUVERT AUX
DISCUSSIONS, MAIS QU’UN AVIS DE 72 HEURES PEUT ETRE DECLENCHE A

TOUT MOMENT!
Syndicalement,

)
. AMK FCHIS /

sipacapw

Présidente ~——
STTP-Section locale de Montréal

LLG/sg sepb-574 Montréal, le 4 juillet 2016 / 079

Lise-Lyne Gélineau




