
 

 

 

 

DEPUIS LE DÉBUT DES NÉGOCIATIONS, L’EMPLOYEUR N’A CESSÉ DE 

VÉHICULER LA POSSIBILITÉ D’UNE INTERRUPTION DU  

SERVICE POSTAL LE 2 JUILLET 2016.  

QUELLES SONT DONC LES CONSÉQUENCES DE CET EMPRESSEMENT DE 

L’EMPLOYEUR D’AVOIR EU RECOURS À LA CONCILIATION SI TÔT? 

LA FUITE DES GROS EXPÉDITEURS ET, PAR LE FAIT MÊME, UNE DIMINUTION 

DU VOLUME DE COURRIER. 

 

MALGRÉ LA TEMPÉRATURE ATTRAYANTE, N’EMBARQUEZ  

PAS DANS LE JEU DE L’EMPLOYEUR! 

REFUSEZ LE SANS SOLDE!!  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

SACHEZ QUE LE COMITÉ DE NÉGOCIATIONS RESTE OUVERT AUX 

DISCUSSIONS, MAIS QU’UN AVIS DE 72 HEURES PEUT ÊTRE DÉCLENCHÉ À 

TOUT MOMENT! 

Syndicalement, 
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NON AUX SANS SOLDE! 

NON AUX 
SANS 

SOLDE!


