LE COURRIER RISQUE DE
DIMINUER...

L’EMPLOYEUR VA COMMENCER A OFFRIR DES CONGES $ANS
$oLpE. NNEMBARQUEZ PAS DANS LE JEU DE
L’EMPLOYEUR, NACCEPTEZ PAS DE PARTIR!

NOUS SOMMES A DEUX SEMAINES D’UN CONFLIT, QUI LUI, VA
ETRE $ANS SOLDE!

LA DATE DE DROIT DE GREVE OU DE LOCK-OUT EST
MAINTENUE ET SI LE CONFLIT EST DECLENCHE, VOUS EN
AUREZ SUFFISAMMENT DU $ANS $OLDE!!

NON AU
SANS
SOLDE!!
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