
 

 

 

 

 
 
 

 

L’EMPLOYEUR VA COMMENCER À OFFRIR DES CONGÉS $ANS 

$OLDE. N’EMBARQUEZ PAS DANS LE JEU DE 

L’EMPLOYEUR, N’ACCEPTEZ PAS DE PARTIR! 

 

NOUS SOMMES À DEUX SEMAINES D’UN CONFLIT, QUI LUI, VA 

ÊTRE $ANS $OLDE! 

 

LA DATE DE DROIT DE GRÈVE OU DE LOCK-OUT EST 

MAINTENUE ET SI LE CONFLIT EST DÉCLENCHÉ, VOUS EN 

AUREZ SUFFISAMMENT DU $ANS $OLDE!! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Syndicalement, 
 
 
 
 
 
Lise-Lyne Gélineau 
Présidente 
STTP-Section locale de Montréal                 
LLG/sg sepb-574                     Montréal, le 17 juin 2016 / 077 
 

Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes 
Section locale de Montréal 
 
 

LE COURRIER RISQUE DE 

DIMINUER… 

 

NON AU 
$ANS 

$OLDE!! 


