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Tel qu’il est prévu à l’article 52.04 b) de la convention collective, la vérification des graphiques à colonnes a été 
effectuée pour la période du 1er septembre 2014 au 31 août 2015. 
 

Le Syndicat a vérifié les chiffres et comme nous pouvions nous y attendre, la Société n’a pas respecté le 
processus de l’Article 13. L’Employeur a illégalement, en connaissance de cause, conservé des affectations 
vacantes afin de palier à la réduction du nombre d’employé(e)s en vue de l’implantation des boîtes postales 
communautaires dans les installations postales. 
 

À la suite de cette décision de la Société de ne pas combler les affectations, un grief régional a été logé afin de 
contester cette pratique sortant des paramètres de la convention collective. 

 

LES RÉSULTATS 
 

OLL 

INSTALLATION FINAL 2013-2014 FINAL 2014-2015 AJOUT RETRAIT 

AHUNTSIC 11 9   -2 

ANJOU 15 14   -1 

BROSSARD 20 19   -1 

AÉROPORT 37 33   -4 

BRIDGE 59 53   -6 

MARSEILLE 38 33   -5 

MONTRÉAL-NORD 11 13 2   

POINTE-AUX-TREMBLES 10 11 1   

ST-LÉONARD 18 17   -1 

ST-MICHEL 12 14 2   

YOUVILLE 12 13 1   

BEACONSFIELD 9 8   -1 

CHAMPLAIN 11 11     

CÔTE-ST-LUC 7 7     

DÉPÔT OUEST 27 28 1   

DU PARC 22 20   -2 

DUVERNAY 10 9   -1 

LASALLE 7 8 1   

LAVAL-DES-RAPIDES 13 13     

LAVAL-OUEST 19 19     

MONTEREY 23 21   -2 

NOTRE-DAME-DE-GRÂCE 9 7   -2 

PIERREFONDS 18 14   -4 

POINTE-CLAIRE / DORVAL 18 18     

ROXBORO 9 15 1   

SNOWDON 16 10   -6 

VERDUN 6 5   -1 

TOTAL : 467 442 9 39 

 
VERSO  

 



 

BUREAUX URBAINS 
INSTALLATION FINAL 2013-2014 FINAL 2014-2015 AJOUT RETRAIT 

BEAUHARNOIS 1 2 1   

BELOEIL 8 10 2   

BOUCHERVILLE 8 7   -1 

CHAMBLY 5 5     

CHÂTEAUGUAY 7 7     

LA PRAIRIE 5 5     

REPENTIGNY 8 6   -2 

ST-BRUNO 4 4     

ST-EUSTACHE 9 8   -1 

TERREBONNE 10 7   -3 

TOTAL :  65 61 3 7 

 
 
 

LA PROCÉDURE 
 
L’article 52.04 b) v) de la convention collective indique la procédure à suivre dans le cas d’une réduction 
des affectations. Si la suppression d’un poste doit entraîner un déplacement, l’employé(e) de la classe 
d’emplois concernée possédant le moins d’ancienneté à l’intérieur de l’unité est déplacé(e). 
 
Nous continuons ardemment à contester les méthodes et les chiffres de l’employeur dans l’exercice de 
vérification des graphiques à colonnes pour l’année en cours (2015-2016). 
 
 

 
 
Solidarité, 
 

 
 
Stéphanie Robinson 
2ème vice-présidente 
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