
    
 
 

 
 
 

Grief pour la clause 14.21 
Règles à suivre : 

 

 Il est important de toujours annexer une copie du roulement des fonctions 
avec votre enquête de grief. 
 

 Le nom du confrère ou de la consoeur qui vous a remplacé est essentiel dans 
votre enquête.  Il peut faire la différence entre un grief qui sera gagné et une 
enquête que l’on ne pourra pas déposer en grief. 
 

 Lorsque le déplacement est constaté sur le champ, assurez-vous qu’une 
représentation est faite à l’employeur pour qu’il corrige la situation. Si le 
déplacement est constaté après coup, inscrivez que vous n’avez pas pu faire 
de représentation en indiquant les raisons. 
 

 Il peut arriver que le remplacement soit fait par un confrère ou une consoeur 
temporaire ou d’une autre section dont vous ne connaissez pas le nom.  Si 
après avoir tenté de trouver le nom du remplaçant(e) vous n’y parvenez 
toujours pas, inscrivez alors : « remplacé(e) par un confrère ou une consoeur 
temporaire ou d’une autre section », selon le cas. 

 

Modèle d’énoncé de grief pour la clause 14.21 
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Pour le quart du __________________________, le tableau de roulement des fonctions 

m’assigne à la position _______________________________________________________.  

Le superviseur (nom) ___________________________________________ m’a déplacé(e)  

de mon assignation pour me réassigner à la position 

_____________________________________. Pendant ce temps, j’ai été remplacé(e) 

dans mon assignation prévue par le tableau de roulement des fonctions par 

_____________________________________________, et ce, de  ___________h__________  

à  ________h________. 

Une représentation orale a été faite    Une représentation écrite a été faite   
 

Les deux   


