
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

CLARIFICATION IMPORTANTE / 
ACCIDENT DU TRAVAIL 

 
Dans ma récente circulaire du 12 avril 2013, je mentionnais que lorsqu’une 
dette est créée, suite à un refus d’accident du travail et que vous contestez cette 
décision, l’employeur ne pouvait récupérer du salaire payé en trop que lorsque 
vous étiez de retour au travail à plein temps. 
 

ET BIEN NON! 
 
L’employeur a informé le Syndicat que cette position a été prise par la Société 
dans des cas spécifiques
 

. 

DONC… 
 
Dès votre retour au travail, à plein temps ou non, la dette sera récupérée  
à 10%. 
 
Finalement…notre employeur n’est pas si bon que ça! 

 
Syndicalement, 
 

 
Lise-Lyne Gélineau 
1ère

STTP-Section locale de Montréal 
 vice-président 
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Notre employeur n’est 
pas si bon que ça!  


